
 

 

ANEXO I 
TERMO DE DISPONIBILIDADE  

 

(Nome)______________________, (nacionalidade)____________, (estado 
civil)_____________, residente e domiciliado no 
endereço____________________________,(complemento)___________,(bairro)_______________,(cid
ade/UF)__________________, portador do CPF nº_________________, carteira de identidade 
nº_______________, órgão expedidor/UF________/____ , pelo presente instrumento, formaliza 
disponibilidade para cumprimento de carga horária diária de 08h e atesto ciência da relação 
desta carga horária com o pagamento de salário alusivo a função de _____________________ 
(Diretor Escolar). 

  

(Local) ____________/(UF) ____ , ____de__________de 20___. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO II 
CRONOGRAMA DE ETAPAS DESTA SELEÇÃO 

 

Entrega de Documentos e preenchimento de ficha de inscrição  15 de Setembro a 
17 de Outubro de 

2025 

Aplicação de provas escritas, etapa II 25 de Outubro de 
2025 

Divulgação de resultados, etapa I e II Até 28 de Outubro 
de 2025 

Recebimento de recursos a resultado etapas I e II 29 a 30 de 
Outubro de 2025 

Divulgação de resultado definitivo acumulando notas das 
etapas I e II 

30 de Outubro de 
2025 

Apresentação dos Planos de Gestão 03 a 07 de 
Novembro de 

2025 

Divulgação dos resultados, etapas III e IV 07 de Novembro 
de 2025 

Recebimento de recursos, notas das etapa III e IV 10 a 13 de 
Novembro de 

2025 

Divulgação de Resultado definitivo, etapas III e IV, após 
recursos 

14 de Novembro 
de 2025 

Resultado final  Novembro de 
2025 

Transição entre Diretores Dezembro de 2025 

Nomeação dos novos Diretores Escolares Janeiro de 2026 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO III 

FICHA DE INSCRIÇÃO DO CANDIDATO 

 

1 – IDENTIFICAÇÃO: 

Nome do (a) Candidato (a): 
_______________________________________________________________________________________ 

CPF:________________________ RG: ________________________ OrgExp: _______ Emissão: __/__/___ 

Data de Nascimento: __/__/___   

Sexo: (  ) Masculino  (  ) Feminino 

Endereço: __________________________________________________      nº_______  

Bairro: ________________________ 

Cidade:_____________________________________ Estado: ____________________ 

Telefone: ____________________________________  

E-mail: ______________________________________ 

 

Preferência de Preenchimento da vaga na Escola:  

______________________________________________________________________ 

 

 

Glória do Goitá,    de                de 2025 

 

______________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO IV 
FORMULÁRIO DE RECURSO 

 

Candidato: _____________________________________________________________ 

 

CPF: __________________________________________________________________ 

 

 

TEXTO EXPLICATIVO DA MOTIVAÇÃO E OBJETIVO DO RECURSO: 

 

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

 

Glória do Goitá,    de                de 2025 

 

 

 

______________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO V 

MODELO RESUMIDO PLANO DE GESTÃO 

 

 

CAPA: 

 

 

TÍTULO DO PLANO DE GESTÃO 

(EXEMPLO: A GESTÃO DEMOCRÁTICA NA ADMINSTRAÇÃO ESCOLAR) 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIFICAÇÃO DO AUTOR 

(APENAS CPF) 

 

 

 

 

 

 

Local e data 

 

 

 



 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

Candidato deverá criar texto ambientando a realidade da Escola Municipal Hipotética de Glória 
do Goitá, que atende, por exemplo, estudantes da Pré Escola (Pré I – 4 anos e Pré II – 5 anos) e 
dos anos iniciais (1º ao 5º ano) em localidade urbana do município de Glória do Goitá, com 
atendimento de público em situação socioeconômica vulnerável desse município e dos bairros 
AAA, BBBB, CCC.  

 

OBJETIVO 

Candidato poderá (considerando o contexto aqui exemplificado) objetivar plano de ação de 
administração de quadro de colaboradores, funcionamento educacional e uso dos recursos 
recebidos junto ao PDDE,  expondo formas de aplicação dos programas e impacto desses no 
cotidiano da unidade de ensino, bem como apresentar mecanismos democráticos de 
planejamento e apresentação de despesas com tais recursos, junto aos membros do Conselho 
da Unidade Executora e da comunidade escolar. 

 

PLANEJAMENTO DE ENCONTROS PARA DEBATE SOBRE NECESSIDADES  

Candidato poderá, considerando esse contexto de exemplo, apresentar estratégia de diálogo 
com demais atores da unidade escolar e do Conselho da Unidade Executora para apontamento 
de necessidades da unidade de ensino que poderão ser atendidas por meio do uso desses 
recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola. 

Candidato poderá ainda apresentar considerações de organização e atualização de 
documentações internas da unidade de ensino como o PPP e o Regimento Escolar. 

 

PLANO DE GESTÃO PARA O ANO DE 2026 

Apresentação de quadro resumido com planejamento de ações e período conformo o modelo 
abaixo, levando em consideração padrão de encontros e ações: 

  

Eixo / área Objetivo Ação 
proposta 

Responsáveis Recursos 
necessários 

Indicadores 
de 
avaliação 

Cronograma 

Gestão 
pedagógica 

      



 

Gestão de 
pessoas 

      

Gestão 
administrativa 

      

Gestão 
democrática e 
participação 

      

Gestão de 
resultados 

      

 

Apresentação de quadro resumido com planejamento de ações e período, levando em 
consideração ainda, o padrão de repasses de recursos do governo federal. 

 

CONCLUSÃO E CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Dissertação resumida que encerre o presente Projeto.  

 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 

Acrescentar, links e referências de livros, ou semelhantes usados durante consulta para 
elaboração do Plano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO VI 
QUADRO DE ESCOLAS  

 
ESCOLA VAGA 

ESCOLA DJALMA SOUTO MAIOR PAES DIRETOR ESCOLAR 

ESCOLA FERNANDA DORNELAS CÂMARA 
PAES 

DIRETOR ESCOLAR 

ESCOLA JOAQUIM C.C DE OLIVEIRA DIRETOR ESCOLAR 

ESCOLA LÍDIA BORELA DORNELAS CÂMARA DIRETOR ESCOLAR 

ESCOLA MUNICIPAL SANTA RITA DIRETOR ESCOLAR 

ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE CASTELO 
BRANCO 

DIRETOR ESCOLAR 

ESCOLA MUNICIPAL ELZANIRA BEZERRA DA 
ROCHA 

DIRETOR ESCOLAR 

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ROSA 
BELTRÃO DE FARIAS 

DIRETOR ESCOLAR 

ESCOLA SANTOS PAES DIRETOR ESCOLAR 

VAGAS 9 

 

 

 

 

 

 

 


